ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE SAO VICENTE -SP

Fabiula Martins Lourengo, brasileira, divorciada, dentista, portadora da Cédula
de Registro Geral - RG n. 33.875.467 — SSP.SP, Inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF n. 296.122.878-63, com domicilio na rua Frei Gaspar,
2160, Parque Sao Vicente, Sio Vicente, Sdo Paulo, CEP: 11.340-000
representante legal do INSTITUTODE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS -
IGPP, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
n.30.994.499/0001-60, com sede na Rua Frei Gaspar, 3.191, sala 202, Cidade
Nautica, Sdo Vicente, Sdo Paulo, CEP: 11.340-970, vem requerer a V.Sa. seja
registrada a inclusdo da ATA da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
que trata da alteracdo estatutaria, eleicao e posse dos membros do Conselhode

Administragdo, e dos membros suplentes do Conselho Fiscal datada de
01/09/2022.

Sé&o Vicente, 21 de setembro de 2022.

Fabiula Lourengo Martins
Diretora-Presidente

Instituto de Gestio de Politicas Publicas - IGPP
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A diretora-presidente do INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS -
IGPP, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento em seu Estatuto Social,
CONVOCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 01 de
setembro de 2022, as 10h00, em primeira convocagao, com a presenga da maioria
de seus associados com direito a voto, no minimo. Em segunda convocagéo, a ser
realizada meia hora ap6s a segunda convocagdo, com qualquer nimero de
associados, a Rua Frei Gaspar, 3.191, Sala 202, Cidade Nautica, no municipio de

S&o Vicente, SP, CEP: 11340-970, para deliberarem sobre os seguintes pontas de
pauta:

1) Alteragéo do Estatuto Social;

2) Consolidagdo do Estatuto Social

3) Eleigdo dos Membros do Conselho de Administragéo
4) Eleicdo dos Membros Suplentes do Conselho Fiscal.

A Diretoria informa aos associados que se acham a disposig&o:

1) Proposta de alteragéo do Estatuto Social;

2) Proposta de Consolidagdo do Estatuto Social;
3) Proposta de Eleicdo dos Membros do Conselho de Administragéo;
4) Proposta de Eleigdo dos Membros Suplentes do Conselho Fiscal.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP

CNPJ n.° 30.994.499/0001-60

No primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas e
trinta minutos da manha, no enderego situado a Rua Frei Gaspar, 3.191, sala 202,
Cidade Nautica, no municipio de Sao Vicente, estado de Sdo Paulo, CEP: 11340-970,
reuniram-se os associados com direito a voto em Assembleia Geral Extraordinaria
desta organizagdo, conforme assinaturas no presente documento, a fim de realizar a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para deliberar sobre os seguintes pontos
da pauta: 1) ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL; 2) CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL, 3) ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E 4) ELEICAO DOS MEMBROS SUPLENTES DO CONSELHO
FISCAL. Presidindo a Assembleia, a diretora-presidente do instituto, a Sra. Fabiula
Lourengo Martins, convidou a mim, Jefferson Geraldo Teixeira, para secretariar a
presente Assembleia Geral Extraordinaria. Abrindo a assembleia, como ja era sabido
por todos, a diretora-presidente relembrou a todos que a proposta de alteragdo do
Estatuto Social, e sua consolidagdo foram disponibilizadas a todos os associados, no
momento de convocagao desta assembleia. Feita a defesa das alteragdes propostas,
a diretora-presidente questionou a plenaria se havia dividas ou destaques. Nao
havendo a manifestacdo contraria de nenhum dos associados presentes, ocorrendo
por votagdo em bloco, os itens 1 e 2 propostos foram colocados em votacéo, e fora
aprovado pela unanimidade dos presentes. Ato continuo, com as novas disposigdes
do estatuto aprovadas e devidamente consolidado, iniciou-se a votacéo do item 3 da
pauta, que foi aprovado a eleicdo e composicdo dos membros do Conselho de
Administragdo, sendo eleito para exercer o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo pelo termo previsto neste estatuto, o Sr. Jefferson Geraldo Teixeira,
brasileiro, solteiro, advogado, residente e domiciliado na Av. Presidente Wilson, 2077,
José Menino, na Cidade de Santos, Estado de Sao Paulo, portador de cédula de
Registro Geral - RG n® 43.206.649-4 — SSP.SP, e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF.ME sob o n°. 343.716.428-70, e-mail: jeffersonteixeira@igpp.com.br,

ato continuo, foi aprovado pela assembleia para compor o Conselho de Administragdo
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como Vice-presidente, e membro, o Sr. Celino Barbosa de Souza Netto, brasileiro,
casado, servidor pablico estadual, residente e domiciliado na Rua Vinte e Quatro de
Maio, 276, 3° Andar, Republica, Sdo Paulo, Capital, CEP: 01041-970, portador da
cédula de Registro Geral - RG n° 42.472.759-6 — SSP.SP, e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPFME sob o n° 33351229844, e-mail:
celinonetto@igpp.com.br, por fim, foi eleito para compor como membro do Conselho

de Administragdo, o Sr. Antdnio Marques Neto, brasileiro, casado, autdnomo,
residente e domiciliado na Rua Carijés, 242, Parque Sao Vicente, Sdo Vicente, Sdo
Paulo, CEP: 11360-100, portador da cédula de Registro Geral - RG n° 43.634.964 —
SSP.SP, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.ME sob o n°. 330.931.638-
62, e-mail: antonionetto@igpp.com.br. Apés a designagdo do Conselho de

Administrag&o, seus membros foram devidamente empossados. iniciou-se a votagao
do item 4 da pauta, que foi aprovado a eleigéo e composigdo dos membros Suplentes
do Conselho Fiscal, sendo eleito para exercer o cargo de 1* Suplente do Conselho
Fiscal pelo termo previsto neste estatuto, a Sra. Larissa Monteiro Hiramatsu,
brasileira, casada, farmacéutica, residente e domiciliado na Rua Dona Ana Neri, 1345,
Apt. 162B, Cambuci, na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, portadora de
cédula de Registro Geral - RG n°® 37.721.980-0 — SSP.SP, e inscrita no Cadastro de

Pessoas Fisicas — CPFME sob o n°. 095.327.294-02, e-mail
larissahiramastus@igpp.com.br, ato continuo, foi aprovado pela assembleia para

ocupar o cargo de 2* Suplente do Conselho Fiscal, a Sra. Alexia Barbosa
Antunes, brasileira, solteira, autdnoma, residente e domiciliado na Rua Pastor Alberto
Augusto, 474, Santa Maria, Santos, Sao Paulo, CEP: 11089-200, portadora da cédula
de Registro Geral - RG n° 48.571.274-X — SSP.SP, e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF.ME sob o n°. 073.785.519-37, e-mail: alexiaantunes@igpp.com.br, por
fim, foi eleita para compor como 3* Suplente do Conselho Fiscal, a Sra. Jéssica
Monteiro Hiramatsu, brasileira, solteira, esteticista, residente e domiciliado na Praca
Almeida Janior, 63, apt. 163, Liberdade, Sdo Paulo, Capital, CEP: 01510-010,
portadora da cédula de Registro Geral - RG n° 37.721.988-5 — SSP.SP, e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.ME sob o n°. 014.276.334-95, e-mail:
lessicahiramatsu@iapp.com.br. Apés a designagédo do dos suplentes do Conselho
Fiscal, seus membros foram devidamente empossados A diretora-presidente
parabenizo os eleitos, em seguida foi perguntado se algum dos presentes gostaria de
fazer o uso da palavra, e ndo havendo ninguém que queira fazer o uso desta, deu-s
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por encerrado os trabalhos, e eu Jefferson Geraldo Teixeira, como $ecretario, lavrei a
presente ata, que lida e achada no conforme, foi
assinada.

e

Sra. Fabiula,

U

A e
/" Presidente _
Fabiula Lourengo Martins Jefferson Ge

~
\\\ \ \\\ ‘H.",
Membros osJConselho le Administragdo Eleitos:
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Celino Barbosa de Souza Netto
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Membro do Conseth de Administragdo
Antdnio Marques Neto

Membros Suplentes do Conselho Fiscal Eleitos:

1* Suplente do Conselho Fiscal

Law Hiramatsu

2° Suplente do Conselho Fiscal

xia Barbosa Antunes
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3* Suplente do Conselho Fiscal

Jéssica Monteiro Hiramatsu
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP
CNPJ n.° 30.994.499/0001-60
REGISTRO DE PRESENCA DOS ASSOCIADOS EM 1° DE SETEMBRO DE 2022

ALTERAGAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO E ELEICAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS

Nome
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SIGPE

TERMO DE POSSE

Os membros abaixo discriminados e firmados, eleitos na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 1° de setembro
de 2022, tomam posse do Conselho de Administragéio INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP,
Organizag&o da Sociedade Civil (OSC), de direito privado, com fins ndo lucrativos, constituida em trinta e um de julho
de 2006 (31/07/2008), inscrita no CNPJ sob o n.® 30.994.499/0001-80, com sede na Rua Frei Gaspar, 3191, Sala 202,
Cidade Nautica, no municipio de S&o Vicente/SP, CEP: 11340-970, para o primeiro mandato que compreendera o
periodo de 02 anos, iniciando-se em 01 de setembro de 2022 e findando-se em 01 de setembro de 2024.

Conselho de Administragéo

Presidente - Jefferson Geraldo Teixeira, brasileiro, solteiro, advogado, residente e domiciliado na Av. Presidente
Wilson, 2077, José Menino, na Cidade de Santos, Estado de S&o Paulo, portador de cédula de Registro Geral - RG n°
43.206.649-4 — SSP.SP, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.ME sob o n°, 343.716.428-70;

Vice-Presidente - Celino Barbosa de Souza Netto, brasileiro, casado, servidor publico estadual, residente e
domiciliado na Rua Vinte e Quatro de Maio, 276, 3° Andar, Republica, Sdo Paulo, Capital, CEP: 01041-970, portador
da cédula de Registro Geral - RG n° 42.472.759-6 — SSP.SP, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.ME
sob o n°. 333.512.298-44;

Membro do Conselho de Administragdo - Antdnio Marques Neto, brasileiro, casado, auténomo, residente e
domiciliado na Rua Carijos, 242, Parque S&o Vicente, S&o Vicente, Sdo Paulo, CEP: 11360-100, portador da cédula
de Regis{l'ro\Geral - RG,n® 43.634.964 — SSP.SP, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.ME sob o n°.
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Membro do Conselho de Administragéo
Antonio Marques Neto
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TERMO DE POSSE

Os membros abaixo discriminados e firmados, eleitos na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 1° de setembro
de 2022, tomam posse do Conselho de Administragéo INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP,
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), de direito privado, com fins néo lucrativos, constituida em trinta e um de julho
de 2006 (31/07/2008), inscrita no CNPJ sob o n.® 30.994.499/0001-60, com sede na Rua Frei Gaspar, 3191, Sala 202,
Cidade Nautica, no municipio de S&o Vicente/SP, CEP: 11340-970, para o primeiro mandato que compreendera o
periodo de 05 anos, iniciando-se em 01 de setembro de 2022 e findando-se em 01 de setembro de 2024.

Membros Suplentes do Conselho

1° Suplente - Sra. Larissa Monteiro Hiramatsu, brasileira, casada, farmacéutica, residente e domiciliado na Rua Dona
Ana Neri, 1345, Apt. 162B, Cambuci, na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, portadora de cédula de Registro
Geral - RG n°® 37.721.980-0 — SSP.SP, e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.ME sob o n°. 095.327.294-02,

2° Suplente - Sra. Alexia Barbosa Antunes, brasileira, solteira, autdnoma, residente e domiciliado na Rua Pastor
Alberto Augusto, 474, Santa Maria, Santos, S&o Paulo, CEP: 11089-200, portadora da cédula de Registro Geral - RG
n° 48.571.274-X — SSP.SP, e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,ME sob o n°. 073.785.519-37;

3° Suplente - Jéssica Monteiro Hiramatsu, brasileira, solteira, esteticista, residente e domiciliado na Praga Almeida
Junior, 63, apt. 163, Liberdade, S&o Paulo, Capital, CEP: 01510-010, portadora da cédula de Registro Geral - RG n°
37.721.988-5 — SSP.SP, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.ME sob o n°. 014.276.334-95.

)

1* Suplente do Conselho Fiscal

Larissa Monteiro Hiramatsu

Noro Bolgre Al
2° Suplente do Conselho Fiscal

Alexia Barbosa Antunes
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* Suplente do Conselho Fiscal
Jéssica Monteiro Hiramatsu
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INETTTVTO DE QERTAC D POLITIC AL MUBLK &

ESTATUTO SOCIAL
ALTERADO E CONSOLIDADO
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - [GPP
CNPJ n.” 30.994.499/0001-60

Capitulo I
Da Constitui¢iio, Denominacio, Prazo, Sede e Areas de Atuacio.

Art.1°. O INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS — IGPP, designado
pela sigla e IGPP, é uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), de direito privado,
com fins ndo lucrativos, constituida em trinta e um de Julho de 2006 (31/07/2006),
inscrita no CNPJ sob o n.° 30.994.499/0001-60, com sede na Rua Frei Gaspar, 3191,
Sala 202, Cidade Néutica, no municipio de Sio Vicente/SP, CEP: 11340-970 e ser4
regido pelas disposigdes legais pertinentes e pelo presente Estatuto Social,

Art. 2°. O IGPP tem personalidade juridica distinta de seus associados, tendo duracfio
por tempo indeterminado e exercicio social que coincide com o ano civil que, ao seu
término, deve-se levantar o balango patrimonial,

Art. 3%, A fim de cumprir suas finalidades, além da sede, o IGPP se organizard em
quantas unidades de prestagdo de servigos se fizerem necessarias, denominadas:

L. Filial: unidade de servigo especifico, fora do municipio sede;
Il Nucleo: unidade constituida para execugdo de projetos, programas, servigos ou
agGes, com agdo local ou regional e para a operag@o de produtos ou servigos da
IGPP ¢/ou parceiros.

Pardgrafo Gnico. A édrea de atuagiio do IGPP ¢ em todo o territério brasileiro e, em
territorios internacionais.

Capitulo 1T
Da Missio

Art. 4°. O IGPP tem como missdo institucional o desenvolvimento de pessoas e
comunidades com base nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

1
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INSTITUTO DE SENTAD DF POUTICAS PUBLICAS

Capitulo I11
Dos Objetivos Sociais Areas de Atuagiio

Art.5°. O IGPP tem seus objetivos voltados & promogdo de atividade finalidades de
relevancia publica e social, sendo eles:

I. Promogdo da assisténcia social;
II. Desenvolvimento, promogdo gratuita e gestdo da satde;
ITI. Promogdo da seguranga alimentar e nutricional;
IV. Promogdo do voluntariado;
V. Promogdo do desenvolvimento econémico, social e combate a pobreza;
V1.  Experimentagfio, ndo lucrativa, de novos modelos socioeducativos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;
VII. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;
VIII.  Promog#o da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histoérico artistico;
IX. Desenvolver programas de apoio aos idosos;
X. Desenvolver programas em parceria, estagios pesquisas com faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;
XI. Integrar com programas oficiais com o setor governamental;
XII.  Organizar oficinas e sistema de lazer, esporte e cultura a idosos;
XIII. Fomentar o protagonismo dos direitos humanos da mulher importancia de sua
participagéo na vida politica, social, econdmica e cultural do pais;
XIV. Desenvolver programas de educagdo nutricional, bem como, oferecer
servicos de acompanhamento clinico nutricional;
XV.  Prestar servigos especializados;
XVI. Promover a garantia dos direitos da juventude;
XVIL.  Promogcdo de projetos e politicas piblicas de esporte, lazer e cultura;
XVIII. Desenvolver atividades de treinamento, capacitagdo e atualizagdo;
XIX. Promogio e gestdo de projetos de geragdo de emprego € renda;
XX. Promogéo e gestdo de projetos financiados com recursos publicos e privados;
XXI. Desenvolver agdes, atividades, projetos e programas de desenvolvimento
sustentavel, de defesa preservagdo do meio ambiente e direito a vida;
XXII. Administrar e manter hospitais, clinicas, pronto-socorro ¢ Unidades basicas de
Saude (UBS); '

XXIII.  Gestdo de operacionalizagio, gerenciamento e execugdo de agdes e servigos nas
areas de assisténcia farmacéutica, controle de estoque e almoxarifado, logistica,
distribui¢dio e dispensagdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares, ~
materiais de consumo de enfermagem (para gestdo e consumo proprio); /

XXIV. Administragdo e gestdo de operacionalizagio, gerenciamento e execugdo de
agdes e servigos nas areas de analises clinicas e anatomia patologica, fornecendo /

mio de obra, equipamentos, softwares e hardwares, controle de estoque e
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XXV.

XXVL
XXVIIL

XXVIIL.
XXIX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.
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SIGPP

INETITUTO 04 GESTAD 8 POLITICAS PR AY

almoxarifado, logistica e distribuicdo de materiais de consumo laboratoriais
(para gestdo e consumo proprio);

Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia bdsica a introducdo de
inovagdo sejam tecnologicas, sejam metodol6gicas, assegurando prazos
firmados e padrdes de qualidade;

Desenvolver programas de parcerias publicas e privadas;

Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24
horas, com leitos de observagio;

Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimentos de urgéncias;

Desenvolver programas de saide da familia;

Desenvolver programas de satde da terceira idade e da comunidade;
Desenvolver programas de satde dos trabalhadores e seus dependentes;
Desenvolver campanhas de prevengdo e sistema de promogéo da satde;
Desenvolver sistemas diagnésticos e solugdes para hospitais, além de
ferramentas de gestdo para satde publica;

Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de satde;
Desenvolver programas e produtos de assisténcia & satde;

Desenvolver estudos, campanhas e projetos na drea da satde bucal;

Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na 4rea
da saude;

Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagéo;

Gerir postos de satde publica;

Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagio de trabalho de
multiatividade consorciada;

Organizar sistemas de assisténcia a saude complementar; Promover convénios e
contratos de gestéio com setor publico;

Promover integragdo de a¢des com setor governamental e iniciativa privada;
Promover em unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, com o apoio de voluntdrios e agentes comunitérios
de satide em suas areas de influéncia;

Promover a seguranga alimentar e nutricional;

Promover a medicina preventiva;

Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a
capacitagdo do pessoal técnico desenvolvido;

Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes
puablicas e privadas, no que tange ao ensino, a assisténcia médica, a informatica,
a técnica administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando
preferencialmente a prevengdo e detec¢do precoce de agravos a satide humana;
As atividades de atendimento a satde serdo em forma de gratuidade nos termos
da legislagdo vigente;
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L. Servigos de diagndsticos por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia;
LI.  Servigos de ressonancia magnética;
LII.  Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto
ressonancia magnética;
LIIL.  Servigos de diagnéstico por registro grafico — ECG, EEG e outros exames
analogos;
LIV.  Servigos de diagnostico por métodos dpticos — endoscopia e outros exames
analogos;
LV.  Atividades de servigos de complementagio diagnéstica e terapéutica ndo
especificadas anteriormente;
LVI.  Atividades de praticas integrativas e complementares em satide humana.
LVIL.  Outras atividades de atengdo & satide humana néo especificadas anteriormente:
LVIIL.  Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;
LIX.  Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;
LX.  Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de procedimentos
cirurgicos;
LXI.  Servigos de vacinagdo e imuniza¢do humana.

§ 1°. E vedada participagdo em campanhas de interesse politico-partidérios ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

§ 2°. O IGPP trabalha junto ao individuo, & familia e 4 comunidade, com objetivo de
diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios.

§ 3° O IGPP poderd estender suas atividades de atendimento através de servigos de
saiide e assisténcia social, permanentes ou tempordrios, ambulatoriais ou internagdes,
individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, parcerias com 6rgdos publicos ou
empresas privadas.

§ 4°. Ambulatoriais ou internagdes, individuais ou em grupo, mantendo, para tanto,
parcerias com 6rgéos publicos ou empresas privadas.

§ 5° Através de Termos de Colaborago, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagio
e outros instrumentos legais, a Associagio se prestara a receber e atender, dentro de suas
possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades, o adolescente infrator em
cumprimento de medida socioeducativa.

Capitulo III
Das Fontes de Recursos para a Manutencio e do Patriménio
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Art. 6°. No exercicio de seu programa de agdo, o IGPP, com fundamentos na gestdo
publica democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, serd norteada pelos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficécia.

Art. 7° Constituem-se fontes de recursos de manutengdo e execugdo de suas
finalidades:

| & Todos os previstos na lei 13.019/2014 com o Poder Publico;

IL Sobras prescritas e ndo liquidadas;
III. Comercializagdo de mercadorias e produtos, inclusive representando seus
associados;
VY. Parcerias privadas e toda e qualquer fonte de receita eventual;
V. Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades ou diretamente de
entes publicos, em todas as esferas, diretas ou indiretas;
A% 8 Produtos de operagio de crédito, internas e externas para financiamento;
de suas atividades;
VIL Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VIIL Usufrutos que lhe forem conferidos;
IX. Receitas de prestagdo de servigos;
X. Juros bancdrios outras receitas financeiras;
XL Receitas de produgdo;
XII. Rentincia e incentivo fiscal;
XIIIL. Direitos autorais;
XIV. Recursos internacionais;
XV. Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale brindes,

concursos ou operagdes assemelhadas com o intuito de arrecadar recursos
adicionais destinados a sua manuten¢do ou custeio;

XVIL Arrecadagdo de valores por meio da venda ou revenda, de produtos
consignados ou nao;
XVIL Tarifa administrativa para emissdo de notas fiscais para associados
colaboradores.
XVIIL Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

XIX. Mensalidades e anuidades;
XX. Usufruto que lhe forem conferidos;

XXI. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
XXIIL. Renda patrimonial;
XXIIL Eventos organizados pela associagéo;
XXIV, Verbas de institui¢des financiadoras de obra sociais e afins;

XXV. Receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua
receita bruta.
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XXVL Receber bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil;

XXVIL Receber créditos e bilhetes para concorrer aos sorteios do Programa de
Estimulo & Cidadania Fiscal do Estado de Sio Paulo;

XXVIIL Qualquer outro recurso previsto em lei,

§ 1°. A entidade manter4 a escrituragfio de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, consondncia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

§ 2°. Para cumprir seus propositos o IGPP atua por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de ag¢des correlatas, da doaglo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e érgdos do setor publico que atuam em areas afins.

§ 3°. O IGPP adota préticas de gestdo administrativa que coibem a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios, no decorrer deste Estatuto.

Art. 8°. O IGPP aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit, integralmente no
territorio nacional, na manutengéio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais e:

L. Néo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

I Apresenta as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado
pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

III.  Néo percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes remuneracgdes, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por
qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncias, fungdes e atividades que
lhes sejam atribuidas nos atos constitutivos,

Art. 9°, Esta entidade conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da
data da emissfo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus
recursos ¢ os relativos a atos ou operagdes realizadas que impliquem modificagio da
situagdo patrimonial e cumpre as obrigagdes acessérias estabelecidas na legislagdo
tributéria.
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Art. 10° Todas as receitas serdo destinadas a implantagdo dos objetivos do IGPP,
inclusive as que tratam de atividade meio, bem como despesas indiretas e institucionais,
como: reforma, manutengdo e ampliagdo da sede, servigos de cartério, advocaticio,
contabilista, agdes judiciais entre outras.

Art. 11°. O patrimo6nio da Associagdo ¢ composto por todos os bens méveis, imdveis e
tecnoldgicos, que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contébil.

§ 1° Os bens imdveis de propriedade da Associagdo ndo poderfio ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2° Os bens moveis inserviveis poderfio ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

Art. 12°. O IGPP deverd cumprir fielmente, por si e por seus socios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados
as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagio brasileira, dentre elas, a Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgio”™).

Capitulo IV

Constituiciio e Forma de Gestdo Administrativa

Secio 1
Dos Orgiios De Deliberagiio Superior E De Diregio
Art.13°, A associag8o terd como 6rgdos de deliberagfo superior e de dire¢éo:

I.  Assembleia geral;
II.  Conselho de Administragdo;
III.  Diretoria;
IV. Conselho fiscal,

§1°. O Conselho de Administragdo ¢ estruturado e atende os critérios e normas
estabelecidas na legislagdio em vigor, dos entes federados que qualificarem a IGPP 7
enquanto Organizagdo Social - OS. (

§2°. O Conselho de Administragdo sera eleito e desenvolvera suas competéncias a partir
da assinatura de Contrato de Gestdo, entre o IGPP e o parceiro que o qualificou como
Organizagéo Social.

; R 7
INSTITUTO DE GESTACQ DE POLITICAS {-‘SUOBLICAS - IG;ETEWH@:E F ﬁg ELVIJ'LHEW

CNPJ N.° 30.334.489/0001
RUA FREI GASPAR, 3191 - SALA 202 -SAQ VICENTE/SP

a :
bk w 02475

MICROFILME




QIGPP

INSTITUTO OE GESTAQ DI POUTICAS MUBLIC A3

Secdo I1
Da Assembleia Geral

Art. 14°, A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria constitui orgdo soberano dos
associados, dentro dos limites legais e estatutérios, suas deliberagdes obrigam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes, dela podendo participar os associados
em pleno gozo dos direitos que Thes confere este estatuto.

Art. 15° As Assembleias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dias) corridos, mediante edital de convocagio afixado na sede da entidade e/ou por
intermédio de circulares aos associados.

Art. 16°, No edital de convocagdo devera constar:

I. A denominag#io IGPP e seu CNPJ;

II. A “ordem do dia” com a discriminagdo dos trabalhos, ndo podendo ser
discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria Assembleia
for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata;

III.  Expressio “CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL”, especificando se
tratar de Ordinaria ou Extraordinéria;

IV. O dia e a hora de cada convocagio;

V. O local de sua realizagéo, o qual salvo motivo justificado sera sempre o da sede
social;

VI. A assinatura do responsavel pela publicagdo.

i Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a
votagdo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 17° As Assembleias Gerais se realizardo, em primeira convocagdo, com no
minimo a presenga da maioria simples dos associados com direito a voto, em segunda
convocagdo, a ser realizada trinta minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero

Art. 18° A Assembleia serd presidida pelo presidente da diretoria, que dirigird os
trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados
presentes, exceto nas quais por ele ndo forem convocadas.

Paragrafo wnico. O presidente, qualquer outro membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, ndo podera dirigir os trabalhos quando a Assembleia estiver deliberando sobre
relatérios e as contas da administragdo, sendo entfio, substituido pelo associado que seré
designado pelo plendrio.

Art. 19° O presidente da Assembleia escolherd um secretario que lavrara a respectiva —
ata.
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Art. 20°. Nas Assembleias Gerais, cada associado efetivo ter direito a um voto, nio
sendo permitida a representagéio de mandatario.

§ 1°. Os Associados presentes nas Assembleias Gerais, com direito a voto, deverdo se
identificar e assinar o livro de presenca, e s6 terdo direito a voto, depois de cumprida
esta formalidade.

§ 2°. O associado com direito a votar e ser votado, que ndo estiver em dia com suas

obrigagdes estatutérias, podera participar de debates, com direito a voz, mas sem direito
a votar e ser votado.

Art. 21°. As votagdes serdio publicas ou secretas; em cédula, contraste visual ou por
declarag@o individual de voto, conforme a prépria Assembleia resolver e apuradas por 2
(dois) escrutinadores nomeados pela Assembleia.

Art. 22°. Para aprovar alteragdes estatutérias, a destitui¢do de membros do Conselho de
Administragdio, Diretoria e os membros do Conselho Fiscal e a dissolugdo da
associagdo, serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) do total de associados com
direito a voto, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo tnico. As demais deliberagdes da Assembleia serfio aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes com direito a voto.

Art. 23° Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administra¢do ou
fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar, entre os associados,
administradores e conselheiros fiscais provisérios até a posse dos novos, cuja eleigdo se
efetuard no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da decisio de Assembleia,

Art. 24° No caso de empate nas votagdes da Assembleia, o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 25° No caso de auséncia e impedimentos do Diretor-Presidente, compete ao
Diretor Técnico-administrativo dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste,
compete & Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Art. 26°. O que ocorrer em Assembleia Geral deveré constar em ata circunstanciada que
serd lavrada em livro préprio, lido, aprovado e assinada no final dos trabalhos pelos
integrantes da mesa diretora da Assembleia.

Subsecdo IT1
Da Assembleia Geral Ordindria /

Art, 27°, As assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pelo presidente do IGPP
ou no seu impedimento pelo diretor que o substituir.
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Art. 28°. As assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas:

I.  Anualmente, dentro dos 3 (trés) meses seguintes ao término do exercicio social e
a ela competira:

A. Deliberar sobre as contas, relatério da diretoria, balango geral e parecer do
conselho fiscal;

B. Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses do IGPP, constantes do edital
de convocagdo da Assembleia, salvo da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Extraordinaria.

II.  Quinquenalmente, no més anterior ao término do mandato de cada gestdio e a ela
competira:

A. Proceder a elei¢do dos membros da diretoria;
B. Proceder a elei¢do dos membros do conselho fiscal.

Pardgrafo unico. Quando da convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria prevista no
inciso I deste artigo, a diretoria deverd informar aos associados que se acham a
disposicao:

I.  Relatério da diretoria;
II.  Balango e contas de sobras e perdas;
III.  Parecer do conselho fiscal

Art. 29°. A aprovagdo sem reserva, do balango e das contas, exonera de
responsabilidade os membros da diretoria e do conselho fiscal, salvo erro, dolo, fraude
ou simulagdo.

Subsec¢do IV
Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 30°. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessdria
regularmente convocada pelo presidente, pela maioria da diretoria em exercicio ou pelo
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar
de assuntos de sua competéncia, de carater de urgéncia, poderd convocar a Assembleia
Geral Extraordindria.

Art. 31°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  Deliberar sobre altera¢des no presente Estatuto;
II.  Apreciar recursos contra decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria;
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III.  Aprovar a inclusdo e exclusio de associados;
IV. Deliberar sobre a eleicio e a destituicdo dos membros do Conselho de
Administragéo, Diretoria ou Conselho Fiscal;
V. Discutir ¢ deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associag@o para 0s
quais for convocada;
VI.  Decidir sobre a extingéo da Associagdo.

Paragrafo wnico. A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida, em procedimento que assegure o direito de ampla defesa e de recurso.

Capitulo V
Do Conselho de Administragio

Art. 32° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo méaximo de deliberagdo, composto
por no minimo 03 (trés) membros, eleitos ou indicados, um deles ocupando a
presidéncia, sendo eleitos e destituiveis a qualquer momento pela Assembleia Geral, os
quais competem a dire¢do das atividades e a prética de todos os atos inerentes a
finalidade do IGPP.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo devera ser composto por:

a) De 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade.

b) De 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre
os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

€) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.

Paragrafo Segundo - Atendendo ao disposto do inciso II do Artigo 3° da Lei
Federal 9.637/1998, o mandato o mandato dos mebros eleitos ou inicados sera de 04
(quatro) anos, admitida Unica recondugdo, atendendo as regulamentagdes dos
Poderes Pliblicos municipais ou estatuais.

Paragrafo Terceiro - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e
“b”, do Parégrafo Primeiro, deste Artigo, deverdio corresponder a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho, atendendo em seu minimo a disposigdo do item
11T do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/1998.

Paragrafo Quarto - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados sera de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto, €
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atendendo a disposi¢do do item IV do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/1998, bem
como as regulamentagdes dos Poderes Publicos municipais ou estaduais.

Pardgrafo Quinto - O Presidente do Conselho de Administragéio sera eleito pela
Assembeleia Geral, dentre os mebros indicados na forma deste artigo, devendo
participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Sexto - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides
ordinérias ou extraordindrias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Sétimo - Em caso de vacéncia devera o Presidente do Conselho de
Administragio promover a indicagdo de um novo membro, cuja aprovagdo serd
realizada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Oitavo - Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na
Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Parigrafo Nono — O Conselho de administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no
minimo, trés vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A
convocagdo da reunifio ordindria deverd ser realizada com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia e a extraordinaria em razdo da urgéncia, podendo ser convocada
com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, nos termos do
Regimento Interno.

Pardgrafo Décimo — Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunidio ou assembleia da qual participem, cuja cédula de presenga podera ser fixada
em Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo Primeiro — Das assembleias gerais e reunides o Presidente do
Conselho de Administragdo, participard com direito a voz e ordinariamente sem
voto.

Parigrafo Décimo Segundo — O Poder Publico podera indicar membros para
composigdo do item “a” do paragrafo primeiro deste Artigo 32°.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os itens da participagio de membros, dos
associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos,
conselhos profissionais ou outras associagdes do terceiro setor; os associados e as
organizagdes poderdo indicar seus membros.

Paragrafo Décimo Quarto - Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, quando
ao IGPP firmar ajuste com seus respectivos entes de representagdo ou atuagdo, nem
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poderdo ser servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de funcéo
gratificada ou de comissdo de licitagio ou de selecdo, salvo quando a lei
expressamente exigir a participagio de membros do Poder Publico para a
composi¢do regular do Conselho e nio dispuser de modo contrario.

Pardgrafo Décimo Quarto - O quadro diretivo da Organizagdo Social ¢ o
administrativo da entidade gerenciada nio possuem parentesco até 2° grau, inclusive
por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Piblica da mesma esfera governamental ou

respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade.

Paragrafo Décimo Quinto - Esta organizagdo ndo contrata empresa(s)
pertencente(s) a parente(s) até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
organizagdo social e administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao
Plblica da mesma esfera governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pardgrafo Décimo Sexto — O Conselho de Administragdio ¢ composto dos cargos
de Presidente e demais Conselheiros.

Art. 33° - Compete ao Conselho de Administracio:

I Fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecugdo do seu objeto;
I.  Aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros
instrumentos referidos na forma deste estatuto;

III.  Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos; IV
- Designar e dispensar os membros da Diretoria executiva;

IV.  Fixar a remuneragdio dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regidio e setor correspondentes a sua 4rea de
atuacdo;

V. Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingfio da entidade por
maioria no minimo, de dois tergos de seus membros;

VL. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VII.  Aprovar por maioria de, no minimo, de dois tergos de seus membros, o
regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para

acontratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, /)
saldrios e beneficios dos empregados da entidade; (/
VIII.  Aprovar e encaminhar, ao 0rgdo supervisor da execucgdo de contrato de gestdo,

0s relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria

Executiva;
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IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;

X.  Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e
Diretoria Executiva da entidade;

XI. Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagio & gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: O inciso IV, deste artigo 33° poderd, em atendimento &s
regulamentagdes do Poder Publico, alternativamente ser: Designar os membros da
Diretoria Executiva.

Art. 34° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I.  Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragéo;
II.  Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigdes estatutarias, outras
normas internas e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;
III. Assinar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos em conjunto
com o Diretor Administrativo;
IV. Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo;
V. Compromissar e assinar fiangas bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo;
VI. Convocar assembleias e reunides conjuntas;
VII. Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a associagdo;
VIII. Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

Parigrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administragdo podera nomear
procuradores AD — judicia e AD - negotia, assim como nomear procuradores ou
credenciados conferindo poderes para representagdo ou credenciamento para a pratica
de todos os atos nos processos de chamamento publico, licitagdes, pregdes, dispensa ou
inexigibilidade de licitagdes; quando os interesses sociais o requeiram, com
especificagdes dos poderes nos respectivos instrumentos de mandato.

Paragrafo Segundo — Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidente do
Conselho de Administragéio em sua falta e impedimentos.

Paragrafo Terceiro — Para a substituigdo do Presidente do Conselho de Administra¢do
em cumprimento ao paragrafo anterior, os Conselheiros deverdo deliberar a indicagdo
com a maioria dos votos.

LOE
SFICIALDE REG. PN ireNTE
ot Ll =2
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP  JUR
CNPJ N.° 30.334,489/0001-60 1

RUA FREI GASPAR, 3181 - SALA 202 -SAO VICENTE/SP! |, 014751
+55 1333795327 t N -
L ] www.igpp.org br

| MICROFILME




SIGPP

INSTIIVTO DL GEITAD DL POUTICAS Ml b1

Secdo VI
Da Diretoria

Art. 35°. A diretoria é o 6rgdo administrativo e executivo do IGPP e sera constituida
por 2 (dois) membros:

I.  Presidente;
II. Diretor administrativo-ﬁnanceiro;

III.  Diretor Técnico Médico, indicado pelo Presidente do Conselho de
Administragio.

Art, 36° A diretoria e os membros do conselho fiscal serdo eleitos em Assembleia
Geral, convocada para este fim,

§ 1°. O mandato dos membros da diretoria e do conselho fiscal sera de 5 (cinco) anos,
contados da data de sua posse, sendo admitida a reeleigdo,

§ 2°. A posse dos eleitos sera realizada na Assembleia Geral que os elegeu.

§ 3° Os dirigentes, em qualquer caso permanecerdo em seus cargos até a posse dos
novos administradores e conselheiros fiscais, a quem deverfio prestar contas dos atos no
periodo posterior & data de balango aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 37°. A diretoria reunir-se-4 em dia previamente designado, que poderdo ser
convocadas pelo presidente ou pela maioria dos diretores, quando julgar necessario.

§ 1°. A diretoria pode criar quantos departamentos ou comissSes que julgar necessario
para o melhor funcionamento da Associagdo.

§ 2°. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
cumprimento dos objetivos sociais desta instituigao.

Art, 38°. As decisdes da diretoria serfio tomadas pela maioria absoluta de votos.

Paragrafo tinico. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente terd voto de
qualidade.

Art. 39°. O IGPP cumpre com os critérios estabelecidos no artigo 29 da Lei Federal
12.101/2009, sendo assim, a pessoa do dirigente somente poder4 ser remunerada, para
atuar efetivamente na gestéo executiva, e ndo para suas fungdes estatutarias, de acordo
com o inciso III do artigo 8° deste Estatuto, respeitados como limites maximos os
valores praticados pelo mercado na regido correspondente & sua drea de atuacdo,
devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberagdo superior da entidade, registrado
em ata.
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Art. 40°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente serd responsavel perante o
conselho fiscal, pela administrago e orientacdo geral da Associa¢@o.

Art. 41° Os diretores nfio s3o pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome do IGPP, no limite de suas atribuigdes.

§ 1°. Serdo solidariamente responséveis os diretores que se vincularem a compromissos
ou operagbes em desacordo com a lei e com as disposicdes estatutarias.

§ 2 °. Serdo, no entanto, pessoalmente responsaveis pelo prejuizo causado a IGPP por
dolo.

§ 3 °. O IGPP nido respondera pelos atos que se refere os paragrafos 1° e 2° deste artigo,
ando ser que os tenha validamente ratificado ou dela haja tirado proveito.

Art. 42° No caso de impedimento, de algum membro da diretoria, de exercer suas
fungdes por periodo inferior a 90 (noventa) dias, sera adotado o seguinte procedimento:

. O Presidente acumula as fungdes do diretor impedido;
IL.  Caso o impedimento seja com o Presidente, o Diretor-Administrativo
acumulara suas func¢des.

Parigrafo tnico. Caso o impedimento seja superior a 90 (noventa) dias, serd
convocada Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias para eleger seu
substituto.

Art, 43°. No caso de impedimento ou vacéncia da maioria da diretoria, o Conselho
Fiscal ird convocar Assembleia Geral Extraordindria, imediatamente, para ser realizada
em 30 (trinta) dias, com pauta unica de elei¢do da nova diretoria, podendo designar, até
a realizago das eleigdes, administradores provisérios dentre os associados com direito a
voto.

Paragrafo unico. O(s) diretor (es) substituto(s) em qualquer caso, exercera (ao) o(s)
cargo(s) somente até o final do(s) mandato(s) de seu(s) antecessor (es).

Art. 44°, Nido podem compor uma mesma diretoria os parentes entre si até o primeiro
grau.

Art. 45°, Compete a diretoria:

I.  Aprovar o regimento interno e/ou outros manuais de procedimentos do IGPP,
como o de compras;
Il.  Administrar o IGPP através de atividades e poderes conferidos a cada diretor;
IIL.  Verificar o estado econdmico do IGPP e aprovar os balancetes mensais, bem
como acompanhar o desenvolvimento de planos tragados;
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IV.  Deliberar a admissdo, demissdo, eliminagdo e exclusio de associados,
garantindo o direito 4 ampla defesa e ao contraditorio;

V. Deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais determinando as medidas
adequadas;

VL.  Autorizar, se for o caso, a contratagio de auxiliares indicados pelo presidente,
observada a existéncia de disponibilidade financeira no suporte administrativo
da entidade;

Art. 46°. Compete ao presidente:

I Representar o IGPP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de diretoria;
III.  Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades do IGPP;
IV.  Apresentar a Assembleia Geral Ordinéria o relatério anual da diretoria;
V.  Indicar, se for o caso, auxiliares a serem contratados pelo IGPP;
VL. Ser o responsével em abrir e movimentar as contas bancérias do IGPP;
VIL.  Assinar a correspondéncia diri gida ao piiblico e as autoridades;
VIII.  Rubricar todos os livros e documentos oficiais:
IX.  Autorizar a divulgagéo dos atos administrativos;
X. Buscar e acompanhar a realizagio de parcerias e cooperagdo entre orgdos e
organismos académicos e de pesquisa, incluindo programas de estagio;
XI.  Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo
na legislagdo interna;
XII.  Substituir ou acumular as fungbes de outros diretores, em suas faltas e
impedimentos, bem como auxili-lo no desempenho de suas fungdes.

Art. 47°, Compete ao diretor administrativo-financeiro:

I.  Formalizar a admissdo de colaboradores;
II.  Secretariar as reunides da diretoria.
IIl.  Manter em ordem e atualizada a documentagdo contabil e juridica da entidade;
IV.  Rubricar todos os livros e documentos oficiais;
V.  Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilig-lo no
desempenho de suas fungdes:
VI.  Manter em ordem e atualizada a documentagéo técnica dos projetos
desenvolvidos pelo IGPP;
VIL.  Orientar e observar toda a parte técnica dos projetos desenvolvidos pelo IGPP;
VIIL.  Estabelecer critérios para a contratagdo de profissionais de cada érea;
IX.  Desenvolver os relatérios técnicos aos conselhos de direitos, em especial p de
Assisténcia Social.

SECAO VII
Do Conselho Fiscal
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Art. 48°. O Conselho Fiscal ¢ composto por no minimo 3 (trés) membros e 03 (trés)
suplentes, eleitos exclusivamente entre todos os associados com direito a voto na
Assembleia Geral, e seu mandato serd de 5 (cinco) anos, contados da data de sua posse,
admitida a reeleigdo, por uma tnica vez, de um tergo de seus componentes.

Art. 49°. Néo podera fazer parte do conselho fiscal, além de inelegiveis, parentes dos
diretores até o primeiro grau, bem como parentes entre si, até esse grau.

Art. 50°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serfio realizadas semestralmente, ¢
as extraordindrias, sempre que necessario, atendendo a convocagdo da maioria de seus
membros ou da diretoria.

Art. 51°, Aos membros do Conselho Fiscal compete:

L. Exercer sistemética fiscalizagdo nas atividades e operagdes do IGPP, através do
exame mensal dos balancetes, do balango anual e dos livros e documentos a eles
referentes;

Il.  Apreciar o balancete mensal da escrituragdo e dos livros e documentos a eles
referentes;

L. Apreciar o balancete mensal da escrituragio e livros e verificar, a qualquer
momento a posi¢do de caixa;

IV.  Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o parecer sobre os negdcios e as
operagdes sociais, tomando por base o inventdrio, o balango e as contas do
exercicio;

V. Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame:

VL. Denunciar irregularidades que apurar, podendo, para tanto determinar
competentes inquéritos;

VII.  Convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se
ocorrer motivos graves e urgentes.

Parigrafo uinico. Para o exame das contas com vistas a emissdo de parecer a ser
submetido a Assembleia Ordindria, o Conselho Fiscal podera valer-se do
assessoriamente de contabilistas e auditores Jegalmente habilitados que serdo
remunerados pelo IGPP, observada a disponibilidade financeira no suporte
administrativo da entidade.

Segiio VIII
Do Processo eletivo

Art. 52°. Os cargos eletivos para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal. sio exclusivos dos
associados Efetivos, maiores de 18 anos, que estejam em pleno £0z0o dos seus direitos.

Art. 53° A elei¢dio ocorrerd da seguinte forma;
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I.  Para cada chapa inscrita, serd destinado um periodo para apresentacdo de sua
plataforma de trabalho;

II. Havendo duas ou mais chapas, a votagdo serd secreta, em cédula, e 0s votos
serfo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente, e caso
haja somente uma chapa, a elei¢#o sera realizada por aclamagéo;

II.  As cédulas serdo rubricadas por um representante de cada chapa inscrita;

IV.  Encerrada a votagdo, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos;
V.  ApoGs a contagem dos votos, serd proclamada a chapa eleita.

Art. 54° As chapas candidatas deverdo inscrever-se de forma completa, diretoria e
conselho fiscais, com seus respectivos nomes, dados pessoas dos candidatos e cargos,
em duas vias, protocoladas junto 4 mesa, que dirige a Assembleia Geral de elei¢éo.

CAPITULO IX

Da Prestacio De Contas

Art. 55°. A prestagdo de contas do IGPP observara:

I.  Os previstos na legislagio pertinente, em especial na Lei 13.019/14 e nas
instrugdes normativas do Tribunal de Contas;

II.  Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

IV. A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplica¢do dos eventuais recursos piiblicos, recebidos pela instituigéo;

V. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serd feita, conforme determina o pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituigio
Federal.

Art. 56°. O IGPP deveré divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com a
administragdio ptblica.

§1°. O Quando a instituigdo firmar Contrato de Gestdo serd obrigatorio a publicagio
anual, no Didrio Oficial do ente que for firmado a parceria, dos relatérios financeiros e
do relatério de execugdo do referido contrato.

§2°. As informagdes de que tratam este artigo deverdo incluir, no minimo:
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I. Data de assinatura e identificagdio do instrumento de parceria e do Orgdo da
administragdo publica responsavel;
II. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;
ITII.  Descrigdo do objeto da parceria;
IV. Valor total da parceria e valores liberados;
V. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

VI.  Situacdo da prestagdo de conta da parceria, que deverd informar a data prevista
para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
andlise e o resultado conclusivo.

VII.  Quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus
integrantes desempenham e a remunerago prevista para o respectivo exercicio.

CAPITULO X
Do Quadro Social

Art. 57°. O quadro social € constituido por numero ilimitado de pessoas, maiores de 16
anos, sem distingfio de nacionalidade, orientagdo sexual, género, cor, credo religioso ou
politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:

I.  Associado Fundador: o que estava presente na Assembleia Geral de Fundagdo da
Associagdo e assinou a ata;
II. Associado Efetivo: os participantes assiduos e pontuais das atividades sejam
assistenciais ou administrativos, que as assume no limite de suas possibilidades
a fim de cumpri-las adequadamente, reconhecidamente comprometido com 0s
objetivos da Entidade previstos neste estatuto;
III.  Associado Colaborador: o que contribua voluntariamente para a consecugéo dos
objetivos do IGPP, previstos neste Estatuto;
IV. Associado Assistido: o que esteja sendo atendido, assistido, beneficidrio, ou
seja, ptiblico-alvo, dos projetos, programas, agdes e servigos prestados pelo
IGPP.

Pardgrafo tinico. O Associado poderd ser representado ou ter seu interesse
representado pelo IGPP, desde que o interesse coadune com os objetivos desta
institui¢éo.

Art. 58°, Pode associar-se ao IGPP na qualidade de Associado Efetivo e Colaborador.
qualquer pessoa, que tenha o interesse em colaborar na efetivagéo dos objetivos desta
institui¢dio, desde que seja preenchido os seguintes requisitos para sua admissdo:

I.  Esteja no gozo de seus direitos civis;
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Il.  Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego comercial e
residencial, e indique em qual categoria quer fazer parte;

1. No ato do pedido apresente copia do RG, CPF e comprovante de residéncia.

§ 1°. O pedido para a associagdo pode ser realizado de forma eletrénica ou presencial na
sede do IGPP.

§ 2°. A diretoria € obrigada, a analisar e deliberar, em até 30 dias, apés a realizagdo do
pedido;

§ 3°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado;

§ 4°. A Assembleia Geral também poderd aprovar o pedido de pessoa interessada em se
associar.

Art. 59°. Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
perante terceiros, exceto se agirem com dolo.

Art. 60°. O IGPP poderd comercializar produtos confeccionados pelos Associados
devidamente cadastrados e aceitos pela entidade, atuando nas etapas de:

I.  Divulgagio;
II. Fomento;
III.  Venda, com a emissdo de nota fiscal,

Se¢do I
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 61°, Séo direitos dos associados em geral:

.  Frequentar as dependéncias da Associagio;
IL.  Recorrer ao presidente, membro da diretoria ou ao conselho fiscal, solicitando
esclarecimentos que julgar necessario;
III.  Propor medidas de interesse social dos associados;
IV.  Participar das atividades que constituem o objetivo do IGPP;
V.  Solicitar acesso a documentos da institui¢do, inclusive relatérios da diretoria,
atas, balangos e parecer do conselho fiscal;
VL. Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por
motivo julgado justo pela diretoria;
VIL.  Exercer com relagdo aos demais associados, funcdo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 62°, S3o direitos exclusivos do Associado Efetivo:
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I.  Ter direito a voz e voto na Assembleia Geral, seja ela Ordindria ou
Extraordindria;
Il.  Votar e ser votado na eleigéo de diretoria e conselho fiscal:

IIl.  Solicitar a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria, nos termos deste
estatuto.

Art. 63°. Sao deveres dos associados:

I.  Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagdo no
cumprimento de seus objetivos;
II.  Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagdes sociais:

II.  Cumprir com pontualidade todos os compromissos assumidos perante ao
IGPP;
IV.  Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;
V.  Comunicar por escrito a diretoria, modificacdo de endereco,
VL. Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados;
VII.  Apresentar por escrito & diretoria sugestdes visando melhoria no
cumprimento das finalidades desta instituig#o.

Art. 64°. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagio ou eleigdo o candidato
precisa necessariamente ser associado.

Art, 65°. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis
pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos diretores da Associagdo,

Secio I1
Das Penalidades

Art. 66° Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposigdes deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:

I. Adverténcia;
II.  Suspensdo;
II.  Eliminag3o.

Art. 67°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatudrias e regulamentos.

§1°. Em caso de reincidéncia o associado serd passivel de suspensdo a critério da / /
diretoria. '

§2°. A pena de suspensdo serd aplicada pela diretoria, quando o associado incorrer em
falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme caput deste artigo.

(OREERSTNES ENEDER
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Art. 68°. A pena de eliminagdo seré aplicada, pela diretoria, ao associado que:

I.  Reincidir em infragio anteriormente punida com suspensdo e a falta for
considerada grave;

II.  For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato de desabonador e
que o torne inidéneo ao convivio social.

§1°. O associado eliminado dever4 ser notificado da decisdo pela diretoria, através de
carta registrada ou e-mail respondido.

§2°. Cabe recurso, no prazo improrrogavel de 15 dias corridos, do recebimento da
notificagdo enderecado a Assembleia Geral.

§3°. Decorrido o prazo, sem apresentagdo de recurso, ou apds deliberagio da
Assembleia Geral, houver a manutengdo da eliminagdo, ela se tornard efetiva mediante
registro em ata.

Art. 69°. A qualidade de sécio extingue-se, além da penalidade de eliminagdo, por
exclusdo ou demissdo.

Art. 70° A demissédo do associado se dard unicamente ao seu pedido.

Pardgrafo dnico. Efetiva-se a demissdo pelo pedido por escrito, com data e assinatura
do associado e do representante legal do IGPP.

Art. 71°. A exclusdo do associado sera feita por:

I. Morte do associado;
II.  Incapacidade civil ndo suprida.

§1 °, Tornard efetiva a exclusdo, apds ser reconhecida pela diretoria e conste em ata.

§2°. A exclusdo por morte néo acarretara qualquer transferéncia de direitos e obrigagées
do associado falecido a seus herdeiros ou beneficios legalmente habilitados.

Art. 72° Serdo revogados os compromissos assumidos com o IGPP, do associado
demitido, eliminado ou expulso.

Art. 73° A responsabilidade do associado demitido, eliminado ou expulso,
perantecompromissos assumidos com o IGPP, perdura pelo prazo legal, apds a
efetivagdo de seu desligamento, nos limites das obrigagdes assumidas para com a
entidade, mas somente em relagdo aos compromissos por ela contraidos até o término
do exercicio social em que se efetivou a demissdo, eliminagdo ou exclusio.

CAPITULO X1

Das Disposi¢des Gerais
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Art. 74° Qualquer alteragdo deste estatuto somente sera valida apds aprovagdo em
assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 75°. O IGPP se dissolvera de pleno direito:

. Pela consecugdo dos objetivos predeterminados, reconhecidos em Assembleia
Geral Extraordindria;
II.  Por decisdo judicial;
III.  Por motivo de forga maior.

Paragrafo Primeiro. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos
casos previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da
Associagdo.

Paragrafo Segundo. Fica determinado que nos casos de extingéo ou desqualificagdo do
IGPP, ocorrera a incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
destinados ao IGPP, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimdnio de outra organizagio social qualificada no Ambito municipal
ou estadual da mesma édrea de atuagiio ou ao patriménio do Estado ou do Municipio, na
proporgéo dos recursos e bens por ele alocados.

Art. 76°. A Assembleia Geral Extraordindria, que reconhecer ou deliberar sobre a
dissolvigdo desta entidade, devera deliberar, necessariamente, sobre:

I.  Prazo de liquidagdo;
IL.  Elei¢do do liquidante e dos membros do conselho fiscal, respectivamentesuas
remuneragdes;
III.  Caso seja necessario, contratagdo de pessoal auxiliar.

§1°. A Assembleia Geral poderd, a qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros
do Conselho Fiscal.

§2°. O liquidante tera todos os poderes de administragdo e representagdo conferidos
pelo presente estatuto a administragdo do IGPP, limitados, porém aos atos e operagdes
de liquidagdo.

Art. 77°, Realizado o ativo social e saldado o passivo do IGPP, em havido sobras
remanescentes, em atendimento ao Decreto 8.242/2014, Lei Federal 12.101/2009 e Lei
Federal 13.019/2014, em caso de dissolugdo ou extingdo do respectivo acervo
patrimonial remanescente serd destinado a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a
entidades publicas.

Art. 78° Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada do Conselho de
Administra¢do, ou da diretoria serdo resolvidos pela Assembleia Geral, que poderd
mediante autorizagdo do Poder Publico alterar seu estatuto social nos termos da
legislagdo vigente local, anteriormente, ou apés firmar contrato de gestdo, termo de
fomento e colaboragdo para atender os requisitos necessarios.
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Art. 79°, Cabera obrigatoriamente ao IGPP realizar a publicagdo anual, no Diario
Oficial do Municipio, dos Relatérios Financeiros e do Relatério de Execugdo do
Contrato de Gestéo.

Art. 80°. Os Diretores Técnicos da Diretoria Executiva terio suas atribuigdes,
competéncias e deveres definidos em Regimento Interno.

Art. 81°. O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o
mesmo ser registrado em cartdrio.

Séo Vicente, 01 de setembro de 2022.

Presidente da Assembleia io da Ass;r:@é

Presidente do IGPP Jefferson Geraldo Teixeira
Fabiula Lourengo Martins ;
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